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ERMADEN

ERMADEN YONETIM
SISTEMLERI POLITIKASI

ERMADEN, OYAK Maden Metallrji'nin yerli ham madde kaynagdi Ureticisi
olarak Tlrkiye’nin en blyuk demir cevheri Greticisidir. Ulkemizin ilk ve
tek demir cevheri peletleme tesisidir.

Tum faaliyetlerimizi yasalara, ulusal ve uluslararasi standartlara, musteri
beklentilerine uygun, paydaslara deger yaratan, sorumlu ve hesap
verilebilir bir yénetim anlayisiyla strdtrliyoruz.

Entegre Yonetim Sistemi politikamiz; siireclerle yonetmeye,
hedeflerimize uygun kaynak saglamaya, sistemleri ve performansi strekli
iyilestirmeye, tim c¢alisanlarimizin bilincini artirmaya ve sorumliuluklari
kapsaminda liderlik géstermeleri igcin firsat tanimaya dayanir.

ERMADEN ViZYON, MiSYON VE DEGERLER

VIiZYON:

Madencilik sektérinde ulusal ve uluslararasi alanda strdtrulebilir, lider,
yenilikci, cevre ve énce insan bilinciyle hareket eden, toplumsal sorumluluk
sahibi, Ulkemiz ekonomisine katki saglayan ve tUm paydaslarina deger
yaratan énc(l bir sirket olmak.

MISYON:
insana ve cevreye deder veren, yasalara uygun, misteri memnuniyetini ve
sUrdarulebilirligi esas alarak Glkemizin yeralti kaynaklarini en ylksek katma
dederi sadlayarak Ulke ekonomisine kazandirmak.

DEGERLER:
« Seffaflik « Esitlik
« Sorumluluk ve hesap verilebilirlik * Takim ruhu
« Kalite ve rekabetcilik « Degdisim ve yenilikcilik

« Yaratici ve mUkemmeliyetcilik
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ERMADEN YONETIM
SISTEMLERI POLITIKASI

ERMADEN, OYAK Maden Metallrji'nin yerli ham madde kaynadi Ureticisi
olarak Turkiye’nin en biyilik demir cevheri treticisidir. Ulkemizin ilk ve
tek demir cevheri peletleme tesisidir.

Tum faaliyetlerimizi yasalara, ulusal ve uluslararasi standartlara, musteri
beklentilerine uygun, paydaslara deger yaratan, sorumlu ve hesap
verilebilir bir ydnetim anlayisiyla strdiriyoruz.

Entegre Yonetim Sistemi politikamiz; siireclerle yénetmeye,
hedeflerimize uygun kaynak saglamaya, sistemleri ve performansi siirekli
iyilestirmeye, tim c¢alisanlarimizin bilincini artirmaya ve sorumluluklari
kapsaminda liderlik géstermeleri icin firsat tanimaya dayanir.

Entegre Yonetim Sistemi ilkelerimiz:

KALITE ENERJI
» Etkin bir iletisim ile musteri odakli olmayi * Enerji verimliligini arttiran
organizasyonun bitinine yaymak, teknolojik yenilikleri uygulamak,

« Sistematik 6lcim ve izleme ile

* Yenilik¢i ve yaratici calisan kalttrd eneriji kayiplarini en aza

olusturmak, indirmek,
+ Tam sireclerimizde, kalite odakli verimlilige * Alternatif ve yep"eneb!“r enerji
= S 3 kaynaklarini degerlendirmek.
dayali strekli iyilestirmeler yaparak rekabet

glcumuza arttirmak, CEVRE

« SUrdurdlebilir kalkinma bakis acisiyla
teknik, ekonomik ve ticari

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

» Calisma ortamlari ile prosesleri saglikli, degerlendirmeler sonucu cevreci

guvenli halde tutarak ise bagh kazalari ve teknolojiler uygulamak, dogal

hastaliklari énlemek ve calisanlarimizin kaynaklarimizi etkin ve verimli
sagligini korumak, kullanmak, biyolojik cesitliligi korumak,

*» Riskleri belirleyip sistematik y&neterek « Atiklari kaynaginda azaltmak, geri
sirket faaliyetlerini sGrdtrmek, kazanim yontemlerimizi gelistirmek ve

+ Calisanlarimizin egitiminin strekliligini geri kazanimi tesvik etmek,
saglayarak, is sagligi ve givenligi bilinci = Tam paydaslarimizi, ERMADEN'in
icinde calismalarini saglamak, bu konuda cevreye bakis acisi, uygulamalari ve
bir kurum kaltdra olusturmak, elde ettigi sonuclar hakkinda acik

iletisim kurarak bilgilendirmek ve
bilinglendirmek,

ERMADEN olarak, benimsedigimiz bu ilkeleri gozetecek,
davranislarimiza ve is yapis bicimlerimize yansitacagdiz.
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